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Skoleudviklingssamtalen, der gennemfares arligt, skal styrke dialogen, den fzelles forstaelse og samarbejdet om udvikling af skolen.

e Samtalen skal desuden bidrage til at styrke evalueringskulturen som helhed og skabe de bedst mulige rammer for elevernes faglige
udvikling og trivsel.

e Samtalen har derudover til hensigt at styrke kvalitetsarbejdet og veere et element i den lgbende dialog om skolens udvikling mellem
forvaltningen, skolen og bestyrelsen.

e Samtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for forbedringer pa skolen.

e Samtalens drgftelser afrundes med eventuelle aftaler for det videre udviklingsarbejde.

Mgdedato: 16.09.2025
Deltagere: Line B. Olesen, Stine B. Jensen, Finn Gatten, Sgren Vig, Troels B.
Andersen
Fraveerende:
Omrade |Dagsorden Referat
Indsatser | Skolens udviklingsplan: Fokusomraderne fra tidligere skolear fortszetter. Det er sidste ar, at
Hvilke fokusomrader prioriteres i dette laeseindsatsen saettes pa udviklingsplanen. Det handler ikke om, at man ikke
skolear, og hvad er det teoretiske afsaet? vil fortseette indsatsen, men det far fremadrettet ikke en plads som et




Hvilke data ligger til grund for valget? Hvad
er malene?

fokusomrade. Indsatsen om praksisfaglighed og elevinddragelse fortseetter,
hvor der er opsat mal, kriterier og rammer for, hvordan undervisningen kan
planlaegges og struktureres pa tveers af argangene. Det er vigtigt for os
fortsat at have et steerkt samarbejde mellem vores fadeskoler og SIM.

Pa ledelsesniveau bruger lederne hinanden pa tveers af skolerne til sparring
og vidensdeling.

Skolen i lokalsamfundet:

Hvilke overvejelser er gjort i forhold til skolen
som aktar i lokalsamfundet? Hvilke
kontinuerlige samarbejder er etableret?

Der er opbygget et steerkt samarbejde med de lokale virksomheder. "Hop-
videre” er desvaerre historie, men der er virksomheder i naeromradet, der er
ops@gende pa skolen. Dette gensidige engagement skaber nogle unikke
muligheder for eleverne pa skolen, det geelder ikke kun for eleverne i E-
klassen, men for alle elever pa skolen.

Der er et taet samarbejde med skolens UU-vejleder, der ogsa hjeelper
kontakten til virksomhederne pa vej.

Juniormesterleere, som SIM har flere elever, der er i, droftes.

Der er lgbende dialog med biblioteket om brug af faellesomrader/lokaler,
ligesom samarbejdet med hallen ma veere en del af skolens hverdag.

Data

Trivsel:

| skal preesentere jeres data for trivsel,
Hvad bliver | opmaerksomme pa ift. jeres
trivselsdata?

Trivselsdata drgftes, hvor en raekke data veekker saerlig nysgerrighed ("er du
bange for at blive til grin”, "hvor ofte fgler du dig tryg” og andre data der retter
sig mod medbestemmelse). Disse data er blandt andet afseet for
fokusomradet omkring elevinddragelse og praksisfaglighed. Et blandt mange
tiltag er en tveerfaglig uge, SIM News, hvor eleverne samarbejder pa tvaers

af argange og far lov at arbejde selvsteendigt, kreativt og varieret.

Der er en opmaerksomhed pa faglig trivsel, som ikke ligger dér, hvor man
kunne gnske det. En del af forklaringen kan veere, at der i overgangen til
udskolingen, bliver stgrre klasser og mindre normering, end eleverne er vant
til fra fadeskolerne. Det kraever stgrre selvsteendighed hos eleverne, som
kreever tilvaenning.

Faglige resultater:
Hvad bliver | opmaerksomme pa ift. jeres

Omkring laesning er der resursemaessigt prioriteret en fortsat indsats pa
omradet. Der ses en fremgang i, at man flytter elever fra darlige leesere til




faglige resultater? Dansk? Matematik?
Skolerne fremlaegger relevante data i dansk
og matematik herunder resultater fra
afgangspraver i disse fag.

(Resultater af lseseprgverne udsendes).

mellemgruppen, og skolen har et gnske om ogsa at lgfte flere elever fra
mellemgruppen til gruppen af dygtige laesere. Derfor vil man blive ved med
at veere nysgerrige pa, hvordan man far arbejdet med laesningen. Det
drgftes, hvorfor der ikke er tal med fra udskolingen i forvaltningens materiale.
Skolen har en beskikket censor i skriftlig dansk og nu ogsa i mundtlig dansk.
Nar sommeren naermer sig, forventes det ogsa, at skolen har en beskikket
censor i matematik.

Theresa er gaet ind i et samarbejde med de kommunale matematikvejledere
om at benytte Helsinggr-modellen ift. testplan. Skolen preesterer lidt bedre i
matematik end forventet ift. det sociogkonomiske.

Man arbejder med at udvikle naturfag og personalets kompetence her
indenfor. Der afprgves forskellige metoder og alternative skemaer, hvor man
arbejder pa tveers af fagene ind i en projektorienteret tankegang. Intentionen
er, at det kan udvikle yderligere forstaelse af og for naturfag.

Balanceplan - almen og special:

Aktiviteter i forhold til bekymrende fraveer
(lokal handleplan/indsatser, konkrete data,
registreringspraksis m.m.)
Kompetenceudvikling af medarbejderne
herunder udvikling af specialpsedagogiske og
socialfaglige kompetencer.

Hvordan arbejdes der med en varieret og
praktisk undervisning?

Hvordan er der arbejdet med
evalueringskulturen pa skolen (se tidligere
udsendt bilag vedr. evaluering)?

Juniormesterleere drgftes i forhold til, hvad tildelingen giver, eller ikke giver,
ind i de organisatoriske rammer. Derudover er der i tildelingsmodellen nogle
udfordringer omkring elevtal, klassestarrelser og sikker drift ifht. stabilt
kompetent personale til juniormesterleereordningen; derfor ma det ikke
veksle fra ar til &r, om der er en eller to juniormesterleereklasser, og skolen
har derfor valgt at starte med én klasse.

Skolen har et for hgijt fraveer. Der er dog et godt overblik over, hvad der
ligger bag fraveeret, men det er meget vanskeligt, hvad det er, der skal til for
at eendre det. Der er fraveerssager, hvor bagrnene har 100% fraveer. Det
betyder, at det er forholdsvis fa unge, der kan resultere i en hgj
fraveersprocent. Der ggres en keempe indsats for at arbejde med elevernes
fraveer, bade hvad angar samarbejder med andre i organisationen, men
ogsa med omsorgspersonerne omkring bagrnene. Derudover er der arbejdet
med en pixi-guide for handleplan for fraveer, klassens tid, diverse
undervisningsmaterialer fra forskellige organisationer. Det drgftes, om man
kan lave noget statistikarbejde/analyse med Anette Olesen fra Data og




Analyse. Det har veeret en stor hjeelp, at man kan dele fravaersstatistik pa
tveers af matrikler.

Arvet fraveer er en stor udfordring, det kunne kalde pa en feelles indsats i
SIM-netveerket at seette fokus pa fraveeret.

Der er samarbejder med Handleteamet. Her radgives der ogsa i nogle sager
til reduceret skema, hvilket har indflydelse pa skolens samlede fraveer.
Fraveer er en fast del af overlevering fra fade- til modtageskole.

Fraveer influerer pA mange af skolens data.

Balanceplan: Jesper (Lgsning), Hanne (UU) og Line arbejder med en
ansggning til ministeriet om praktik pa 7.argang.
Kompetenceudviklingsplan: alle medarbejdere er praesenteret for
kursusplanen. Der er variation i tilmeldinger til kurserne.

Ledelse Ledelsesopgaver: Der er et godt samarbejde med diverse partnere i organisationen. Det er en
Hvilke ledelsesmaessige opgaver optager keempe fordel, nar man far opbygget et kendskab til, hvem man kan treekke i
0s? og pa de forskellige steder i kommunen.
Sparring og vidensdeling i ledelsesnetvaerk
Medarbejdertrivsel og personaleomsaetning Faglokaler: det drgftes, hvordan processen skal starte. Kan man regne
Tveerfagligt samarbejde med BF, TCLT, bagleens ift. at sige, at hvis faglokalerne skal veere feerdig til x-dato, hvad kan
andre vi som skole og forvaltning have klar forud for den dato; hvad kalder de
Hvorledes videndeles/samarbejdes der paedagogiske laeringsmiljger pa ift. indretningen, hvad skal der afklares ift.
kontinuerligt mellem dagtilbud og skole (5 til | bibliotekslokalerne. S& skolen tager en drgftelse af, hvad er der brug for;
8-arige)? hvad er faglokalebehovet. Madkundskab er et keempe behov, HDS ogsa.
Hvordan videndeles/samarbejdes der
kontinuerligt mellem fgde- og modtageskoler,
herunder forskellige muligheder for fagdage,
projektdage osv.?
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