Skolebestyrelsesmgde

SKOLEN /MIDTEN

Mgdedato Magdested/lokale

01.10.2019 SIM -

Madet pabegyndt KI. Mgdet afsluttet senest kl.

17.00 19.00

Deltagere

Skolebestyrelsen Fravaerende: CN,

Emne — (ansvarlig)

Referat

1. Velkommen til Henrik og
konstituering af bestyrelse

Som siddende formand sty-
rer Michael konstitueringen.
Skolerepraesentanter forlader
lokalet

Michael (20 min.)

Formand: Michael
Nastformand: Marianne
- Tillykke med valget!

2. Godkendelse af referat Godkendt.
(5 min.)
3. Valg af ordstyrer Michael.

(5 min.)

4. Elevradet netop nu
(10 min.)

Der er endnu ikke valgt formand og nastformand i elevradet.

| morgen er der elevradskurset, hvor hele elevradet skal til
Hellebjerg hele dagen. Her vaelges formand og neastformand,
og der skal udarbejdes et arshjul.

Det forventes, at vi fra naste skolebestyrelsesmgde har ele-
ver, som deltager.

Pa 8.argang har vi haft ”’DM i fagene”, og de har klaret sig
rigtig godt. Derfor har Danske Skoleelever efterfglgende
kontaktet os, fordi vi havde elever, som havde veeret serlig
kreative i deres lgsningsforslag.

Danske Skoleelever kommer til SIM og holder kurset Aktiv
elevrad” for elevrgdderne.

5. Forretningsorden revideres

Forretningsorden vedhaftet
som bilag

Drgftelse, endringer?
Michael (20 min.)

Forretningsordenen er lavet sidste ar.

Der mangler at blive udfardiget en arsberetning for sidste
skolear. Det var pa dagsordenen pa det sidste made inden
sommerferien, hvor der var input til arsberetningen.

Der er ikke et krav om formen for beretningen.

Skolen i Midten, Ng
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Forslag: Et bestyrelsesmedlem kommer pa besgg i hver
klasse til foreeldremgdet og fremlaegger arsberetningen.

Tidligere er arsberetningen blevet fremlagt, nar der var
valg/suppleringsvalg til bestyrelsen, ligesom beretningen
ogsa har veeret sendt ud. Man nar ud til flere, nar det sendes
ud.

Michael deltog pa foraeldremgderne pa 7. og 8.argang i ar.

Ingen &ndringer i forretningsordenen.

6. Veardier.
Kreativitet, relationer, re-
spekt.

Info, kommentarer.
Troels (15 min.)

Bestyrelsen har arbejdet med verdiord, som blev sendt vi-
dere til personalet. Sammen er vi kommet frem til, at det er
veerdiordene Kreativitet, relationer og respekt, som skal
veere udgangspunktet for skolens verdigrundlag, og som vi
skal arbejde videre med.

Personalet har pa en padagogisk dag i maj 2019 arbejdet vi-
dere med veardierne og beskrevet, hvordan vi forstar veerdien
samt hvilke handlinger elev og lerer har, sa veerdien kommer
til udtryk.

Det har veeret vigtigt for os at fa det kogt ned, sa det bliver
helt kort — og seerligt har det veeret vigtigt for os at satte
nogle handlinger pa vardiordene.

Der star endnu ikke noget om, hvordan forzeldrene handler
ud fra veerdien. Det skal bestyrelsen og personalet arbejde
med senere.

Pa sigt gnsker vi os et hefte/en brochure, som kort beskriver
os som skole og de veerdier, vi bygger vores skole pa.

Punktet farste ogsa til en snak om GBL - game based lear-
ning — som er brugt som eksempel under veerdien Kkreativitet.
Det blev gennemgaet og forklaret af Rikke. Hele 7.4argang
deltager, og bade elever og laerere er meget engagerede og
begejstrede for projektet.

7. Skolens nye hjemmeside og
lidt Aula-info

Troels (10 min.)

Pa skolens nye hjemmeside — www.skolenimidten.aula.dk —
er verdierne beskrevet i afsnittet om “vores skole”.

Hjemmesiden er ikke feerdig. Der skal blandt andet nogle bil-
leder ind.

Der bliver stadig a&ndret i hjemmesiden, sa den kan veere for-
skellig fra gang til gang, nar man abner den.

Al personalekommunikation har siden sommerferien fore-
gaet pa aula, hvor vi har gvet os i at bruge den nye platform.
Det er udelukkende kommunikation med foraldre, som sta-
dig foregar pa intra.

Hedensted Kommune fastholder, at Aula gar i luften fra uge
43.
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http://www.skolenimidten.aula.dk/

Kommentar: det er ikke hensigtsmaessigt, at der anvendes
udtryk som “growth mindset” og fixed mindset” i beskrivel-
sen af vores veerdier. Mange foraldre ved ikke, hvad det er.
Der omformuleres til noget i retning af: Vi gnsker, at vores
elever arbejder ud fra troen pa, at de kan, og at de dermed
ter mgde udfordringen og udviklingen og veere medskabende
I deres leering.

Afsnittet om “samarbejdsskoler i distriktet” kommer til at
ligge pa vores og pa de fire fadeskolers hjemmesider, sa vi
bliver meget synlige om vores vigtige samarbejde.

De feerdige principper er kommet ind pa hjemmesiden, lige-
som kontaktinformation til skolebestyrelsen ligger der.

Der vil lgbende komme mere til.

8. Princip for klassesammen-
lzegning.

Draftelse pa baggrund af in-
put.
Troels, Michael (25 min)

Fra sidste referat:

Der gnskes et princip for klassesammenlagning, som skole-
bestyrelsen sammen med personalet pa SIM skal i gang med
at udarbejde.

Det opleves oftest som uproblematisk, nar vi sammenlaegger
klasser, men der er ogsa elever og foraldre, som ikke er til-
freds.

Det er vigtigt, at vi far noget ned pa skrift.

. Faglige leeringsfeellesskaber

. Kommunikation

. Serlige tilfeelde, hvor det kan veere ngdvendigt
at eendre i klassesammensatningen

. Nogle elever fglger en bestemt leerer

. Argangsfallesskab

Det skal sikres, at princippet er sa abent, at det giver plads til
forskellige lgsningsmodeller.

Vi benytter skabelonen, som vi brugte i det allerede feerdige
princip om samarbejde. Der tilfgjes en indledning, hvori det
beskrives, hvordan og hvorfor vi arbejder med argangssam-
menhold.

Foraldrereprasentanterne i bestyrelsen kommer pa neeste be-
styrelsesmgde med bud pa, hvad de har behov for bliver be-
skrevet i princippet.

Skolen ger det samme.

Der er udarbejdet et forslag fra skolens side. Tilfgjel-
ser/ideer/forslag er tilfgjet direkte i forslaget, og TBA/LO ar-
bejder videre med princippet, som sattes pa dagsordenen pa
et naeste bestyrelsesmgde. Herefter skal det omkring laererne.

9. Eventuelt

Michael tager til dialogmgde i naste uge. Henrik har skrevet
noget om anvendelse af IT i undervisning/skoletiden — dette
er kommet med pa dagsordenen.
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