SKOLEN MIDTEN

Bestyrelsens beretning 2025-2026

Skolearet 2025-2026 har varet et &r med hgj aktivitet og mange vigtige dreftelser i
skolebestyrelsen. Vores arbejde har haft ét faelles mal: at skabe de bedst mulige rammer for
elevernes laring, trivsel og udvikling pé Skolen i Midten.

Et gennemgéende fokus har veret elevernes trivsel og tilstedevaerelse. Vi ved, at stabil skolegang er
en vigtig forudsatning for bade faglig udvikling og sociale fellesskaber, og derfor har bestyrelsen
bakket op om skolens mélrettede indsats for at nedbringe elevfraveret. Gennem eget brug af data,
tet opfolgning og et styrket samarbejde mellem skole og hjem er der arbejdet systematisk med at
sikre, at flere elever mader op og trives i hverdagen.

Vi har samtidig haft stor opmarksomhed pa de udfordringer, der praeger bern og unges hverdag.
Blandt andet har brugen af puffbars vaeret et vigtigt tema, hvor vi har stettet skolens forebyggende
indsats i teet samarbejde med foreldre og SSP. Bestyrelsen har desuden fastholdt opbakningen til
skolens beslutning om at begraense mobilbrug og fjerne udgangstilladelser, fordi vi tror pa, at
tydelige rammer bidrager til et bedre leeringsmiljo og sterkere faellesskaber.

Pé det faglige omrade har vi fulgt skolens udvikling taet. Arbejdet med leseindsatsen,
klassekonferencer og en mere systematisk anvendelse af data giver et bedre grundlag for at stette
den enkelte elev. Samtidig glaeder det os, at skolen fortsat udvikler nye tilbud som erhvervsklasse,
juniormesterlere og praktikforleb i 7. klasse, som kan styrke elevernes motivation og give flere veje
til leering.

Et godt samarbejde mellem skole og hjem er afgerende for elevernes udbytte af skolegangen.
Derfor har bestyrelsen arbejdet med at udvikle bade rammerne for skole-hjem-samtalerne og
principperne for den digitale kommunikation. Ambitionen er at skabe en aben, respektfuld og
tydelig dialog, hvor forventningerne er klare for bade skole og foreldre.

Vi har ogsd haft fokus pa skolens ekonomi og de langsigtede rammer for udviklingen. Det er
positivt, at skolen fortsat har en sund ekonomi, som giver mulighed for at fastholde dygtige
medarbejdere og samtidig planlegge fremtidige investeringer. Et vigtigt skridt er arbejdet med
etableringen af nye faglokaler, som forventes pabegyndt i 2027.

Derudover har bestyrelsen deltaget aktivt i dialogen med kommunen og de gvrige skolebestyrelser,
hvor vi blandt andet har dreftet trivsel, digital dannelse og udviklingen af fremtidens folkeskole.
Det giver verdifuld inspiration og mulighed for at bringe erfaringer med hjem til vores egen skole.
I lebet af aret har der ogsa veret valg til skolebestyrelsen. Vi vil gerne rette en stor tak til alle de

kandidater, der valgte at stille op. Det er et vigtigt signal om engagement i vores skole, og vi er
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glade for den store opbakning. En velfungerende skolebestyrelse bygger pd engagerede foreldre,
der ensker at bidrage til skolens fortsatte udvikling, og det er vi meget taknemmelige for.
Afslutningsvis vil vi gerne takke skolens ledelse, medarbejdere, elever og foraldre for et godt
samarbejde gennem aret. Sammen er vi med til at udvikle Skolen i Midten og skabe de bedste

rammer for vores bern — bade fagligt, socialt og menneskeligt.
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