SKOLEN ‘MIDTEN

Undervisningsmiljevurdering for Skolen i Midten
Gzldende fra august 2024

Pa Skolen i Midten prioriterer vi et positivt og inkluderende undervisningsmiljg for at statte elevernes
trivsel og laering. Vores tilgang til undervisningsmiljget er baseret pa flere grundlaeggende principper
og initiativer:

Inklusion og mangfoldighed:

Vi laegger stor veegt pa at skabe et inkluderende milja, hvor alle elever fgler sig velkomne og
respekterede. Dette indebaerer respekt for mangfoldighed, forskelligheder og skabelsen af et trygt
rum, hvor elever kan udtrykke sig selv frit.

Aktiv involvering af eleverne:

Vi opfordrer til aktiv deltagelse fra elevernes side og sa@ger at skabe en laeringskultur, hvor eleverne
faler sig motiverede og engagerede. Dette inkluderer forskellige undervisningsmetoder,
gruppearbejde og projektorienteret lzering for at imgdekomme forskellige laeringsstile.

Samarbejde mellem elever, foraeldre og laerere:

Et teet samarbejde mellem elever, foreeldre og leerere er afggrende for et sundt undervisningsmilja. Vi
opmuntrer til aben kommunikation, og der er etablerede kanaler for dialog, sa bekymringer og ideer
kan deles og handteres effektivt.

Se vores princip for samarbejde HER.

Antimobbestrategi:

Vi har en antimobbestrategi for at sikre et trygt undervisningsmiljg. Dette inkluderer forebyggende
foranstaltninger, opmeerksomhed pé social adfeerd og hurtig indgriben, hvis mobning eller konflikter
opstar.

Se vores antimobbestrategi HER.

Fysiske og psykiske ressourcer:

Vi arbejder pa at skabe optimale fysiske rammer, der statter leering og trivsel. Desuden er der fokus
pa at styrke elevernes mentale sundhed ved at prioritere ressourcer inden for omraderne adfaerd,
kontakt og trivsel hgijt.

Evaluering og lebende forbedring:

Vi evaluerer regelmaessigt undervisningsmiljget ved hjaelp af feedback fra elever og leerere. Hvert ar
gennemfgres undervisningsministeriets nationale trivselsundersggelse. | Hedensted Kommune
afdaekker denne bade det psykiske og fysiske undervisningsmiljg. Dette danner grundlag for Isbende
forbedringer og tilpasninger af vores undervisningsmiljg, som pa den méade bliver dynamisk.

Hvert 3. ar udarbejdes ny skriftlig UMV.

Ved at arbejde proaktivt med disse principper streeber vi pa Skolen i Midten efter at skabe
lzeringsomgivelser, hvor elever trives, fgler sig inspirerede og udvikler de ngdvendige faerdigheder og
kompetencer for deres fremtid.


https://skolenimidten.aula.dk/sites/skolenimidten.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20samarbejde%20p%C3%A5%20SIM%20revideret%2003.04.2024.pdf
https://skolenimidten.aula.dk/sites/skolenimidten.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Anti-mobbestrategi%20og%20trivsel%20p%C3%A5%20SIM%20-%20rettet%2022.08.2023.pdf
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Vores undervisningsmiljgvurdering beskriver, hvordan elevernes
undervisningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.
Undervisningsmiljgvurderingen bestar af 4 faser:

1. Kortleegning af undervisningsmiljget

2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

4. Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmilj@.

Vi evaluerer regelmaessigt undervisningsmiljget ved hjaelp af feedback fra elever og leerere. Hvert ar
gennemfgres undervisningsministeriets nationale trivselsundersagelse. | Hedensted Kommune
afdaekker denne bade det psykiske og fysiske undervisningsmiljg. Dette danner grundlag for Isbende
forbedringer og tilpasninger af vores undervisningsmiljg, som pa den made bliver dynamisk.

Hvert 3. ar udarbejdes ny skriftlig UMV.

Elever (elevrad), leerere (afdelingsvis), AMR (arbejdsmiljg-udvalget) samt medlemmerne i MED -
udvalget og ledelsen har veeret inddraget i arbejdet med resultaterne.

National trivselsmaling.
Dialog i elevrad. Elevrgdder i dialog pa argange og i klasser.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaagningen

Sadan vurderede vi kortleegningens resultater.
Laererne har gennemgaet, draftet og analyseret resultaterne pa argangs- og klasseniveau.
Gennemgang, dreftelse og analyse pa pa personalemgder

Det overordnede resultat. Vurderinger

Generel trivsel ligger pa et gennemsnit pa 3,4, hvilket indikerer en middel til god trivsel. Det er
positivt, at 66 % af eleverne ligger i intervallet 3,1-4, og 11 % i det hgjeste interval (4,1-5). Dog er
der 23 % af eleverne, som befinder sig i de lavere trivselsintervaller (1-3), hvilket kraever
opmaerksomhed.

Styrker
Social trivsel (Gns. 3,8)

° Et klart lyspunkt. Eleverne fgler sig generelt godt tilpas i deres klasse og skole.
° Lav forekomst af mobning og hgj grad af tryghed.
° Mange elever oplever, at de hgrer til og bliver accepteret, som de er.

Ro og orden (Gns. 3,6)

° Eleverne oplever generelt god klasseledelse og ro i undervisningen.
° Leererne formar at skabe struktur.
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Udfordringer og indsatsomrader
Stotte og inspiration (Gns. 2,7)

Dette er den svageste indikator og kraever prioriteret indsats.

Mange elever oplever undervisningen som kedelig og ikke motiverende.
For fa elever fgler, at de har indflydelse pa undervisningen.
Der er lav oplevelse af, at elevernes ideer bliver brugt i undervisningen.

Anbefalinger:

Styrk elevinddragelse og medbestemmelse.

Arbejd med undervisningsdifferentiering og variation.

Skab tydeligere rammer for feedback og stette.

Faglig trivsel (Gns. 3,3)

Eleverne har en nogenlunde tro pa egne evner, men der er usikkerhed omkring
koncentration og laering.

En del elever har sveert ved at genvinde fokus efter forstyrrelser.

Der er forskel pa, hvordan piger og drenge vurderer deres faglige fremskridt — pigerne er
generelt mere kritiske.

Sociale og fysiske rammer

Ensomhed er stadig en faktor — ca. 21 % fgler sig tit eller en gang imellem ensomme..

Anbefalinger:

Fortsaet arbejdet med feellesskaber og inkluderende aktiviteter.

Afsluttende bemaerkning ifht. beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Skolen star generelt solidt socialt og strukturelt, men der er behov for at styrke den faglige motivation
og oplevelsen af stgtte og inspiration.

Det er vigtigt, at elevernes stemmer tages alvorligt og arbejder malrettet med de omrader, hvor de
oplever mangler.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

Dnsket mal

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig (Start /slut og evt.deadline)
| skolearet 2025/2026 Gennem gget Leerere, ledelse og Opstart skolearet 24/25
Mange elever oplever fortsaettes_ indsatsen om elevinddragelse og elever.
undervisningen som eget elevinddragelse og | praksisfaglighed, ansker
kedeli ikki praksisfaglighed. vi, at flere elever oplever
edg g 0g ikke Indsatsen baserer sig ' - P
motiverende. bla. pé data fra den undewlsnlngen som
nationale spaendende og
trivselsundersggelse. motiverende.
Praksisfaglighed vil
fortsat veere koblet
sammen med
elevinddragelse og
-medbestemmelse.
Indsatsen er yderligere
udfoldet i skolens
udviklingsplan
Klassens tid indfgres pa At faerere elever fgler sig Leererne og skolens Opstart skolearet 24/25

ca. 21 % foler sig tit eller
en gang imellem
ensomme

alle argange.

Leererne udarbejder

undervisningsplaner for

faget med forslag til
undervisningsforlgb

Der gennemfares:

o Faelles oplevelser i
klassen og pa tveers af
argangen.

o |dreetsdag.

o Juleklippedag.

e \/olleydag.

e Emneuger.

o Introtur.

ensomme.

ledelse.

Fase 4: Opfolgning pa handlingsplanens indsatser

Det er skolens ledelse, som i samarbejde med elevrad og personale har ansvar for at felge lgbende op
pa handlingsplanens indsatser.

Nar trivselstallene fra naeste ars undersggelse er tilgaengelige, analyseres disse i samarbejde mellem
elevrad og ledelse.

Handleplanen revideres efter behov.
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